AGENTE DE LIMPEZA DE AREAS VERDES - PODADOR
DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DA FORMAGAO DE PRECOS 13/11/2023
B |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO RN 000035/2023
C |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12,00
MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR - RS
A |Saldrio-Base 100,00 1.361,26
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 20,00 272,25
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO | 1.633,51
MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS % VALOR - RS
A |132saldrio 9,30 151,92
B Férias e Adicionais de Férias 12,60 205,82
TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 21,90 357,74
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR - RS
A |INSS 20,00 326,70
B |Salario- Educagado 2,50 40,84
C |SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00 49,01
D |SESC ou SESI 1,50 24,50
E SENAI-SENAC 1,00 16,34
F  |SEBRAE 0,60 9,80
G |INCRA 0,20 3,27
H |FGTS 8,00 130,68
TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 36,80 601,13
SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR - RS
A |Transporte
B |Auxilio- Refeicdo/ Alimentagdo (CLAUSULA 52) 210,23
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida
E |outros (especificar)
TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 210,23
QUADRO RESUMO DO MODULO Il - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [SUB-MODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS 357,74
2.2 |SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 601,13
2.3 [SUB-MODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 210,23
TOTAL DO MODULO Ii 1.169,10
MODULO IlI - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 2,18 35,61
B Indenizagao Adicional 0,35 5,72
C Indenizagdo (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00 65,34
D  Aviso Prévio Trabalhado 1,42 23,20
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Mdédulo lll e IV 10,52 171,85

TOTAL DO MODULO Il

18,47 301,71




MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais % VALOR - RS
A Férias - -
B  Auséncias Legais 0,74 12,09
C Licenga Paternidade / Maternidade 0,80 13,07
D  Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36 5,88
E Auxilio Doenga 3,38 55,21
F Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 4.1 | 5,28 | 86,25 |
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - RS
A Intervalo para repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 | - -
QUADRO RESUMO DO MODULO IV - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais 86,25
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO IV 86,25
MODULO V - INSUMOS DIVERSOS
obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - RS
A Uniformes - 8,09
B Materiais - -
C |Equipamentos de protegdo individual - EPI - 18,88
D |Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO V 26,98
SOMA DOS MODULOS 1+2+3+4+5 3.217,55
MODULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR - RS
A |administracdo central 4,67% 150,26
B |Seguro e garantia 0,78% 25,10
C Risco 0,97% 31,21
Despesas Financeiras 1,21% 38,93
LUCRO 8,25% 265,45
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 117,44
C.1 |ISS 5,00% 160,88
2 Tributos (Cf)ntribui(;éo Previdenciaria - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 0,00%
Desoneracgdo) -
TOTAL DO MODULO VI 24,53% 789,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO - PODADOR
VALOR - RS
SOMA = (MODULOS 1+2+3+4+5)+MODULO 6 4.006,82




