
A DATA DA FORMAÇÃO DE PREÇOS
B ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO
C Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR - R$
A Salário-Base 100,00      2.022,47           
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade -                     
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

2.022,47           

% VALOR - R$
A 13º salário 9,30           188,09              
B Férias e Adicionais de Férias 12,60        254,83              

21,90        442,92              

% VALOR - R$
A INSS 20,00        404,49              
B Salário- Educação 2,50           50,56                 
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) 3,00           60,67                 
D SESC ou SESI 1,50           30,34                 
E SENAI-SENAC 1,00           20,22                 
F SEBRAE 0,60           12,13                 
G INCRA 0,20           4,04                   
H FGTS 8,00           161,80              

36,80        744,27              

% VALOR - R$
A Transporte
B Auxílio- Refeição/ Alimentação (CLÁUSULA 5ª) 210,23              
C Assistência Médica e Familiar
D Seguro de Vida 
E outros (especificar)

210,23              

2.1 442,92              
2.2 744,27              
2.3 210,23              

1.397,42           

A Aviso prévio indenizado 2,18           44,09                 
B Indenização Adicional 0,35           7,08                   
C Indenização (FGTS nas rescisões sem justa causa) 4,00           80,90                 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,42           28,72                 
E Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e Módulo III e IV 10,52        212,76              

18,47        373,55              

TOTAL DO MÓDULO II

MÓDULO III - PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL DO MODULO III

SUB-MODULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DO MÓDULO I

MÓDULO II - ENCARGOS E BENEFICÍOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAIS DE FÉRIAS

TOTAL SUB-MODULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAIS DE FÉRIAS

SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL DO SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

SUB-MODULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL DO SUB-MODULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO II - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUB-MODULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAIS DE FÉRIAS
SUB-MODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PEDREIRO
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

13/11/2023
RN 000035/2023

12,00                                      



SUBMODULO 4.1 - Ausências Legais % VALOR - R$
A Férias -             -                     
B Ausências Legais 0,74           14,97                 
C Licença Paternidade / Maternidade 0,80           16,18                 
D Ausencia por Acidente do Trabalho 0,36           7,28                   
E Auxilio Doença 3,38           68,36                 
F Outros (especificar) -             -                     

5,28           106,79              

SUBMODULO 4.2 - Intrajornada % VALOR - R$
A Intervalo para repouso ou Alimentação -             -                     

-             -                     

4.1 106,79              
4.2 -                     

106,79              

obtido pela média aritmética
INSUMOS DIVERSOS % VALOR - R$

A Uniformes -             8,36                   
B Materiais -             -                     
C Equipamentos de proteção individual - EPI -             28,56                 
D Outros (especificar) -                          -   

36,92                 
3.937,14           

% VALOR - R$
A administração central 4,67% 183,86              
B Seguro e garantia 0,78% 30,71                 
C Risco 0,97% 38,19                 

Despesas Financeiras 1,21% 47,64                 
LUCRO 8,25% 324,81              
Tributos (COFINS - 3% e PIS - 0,65) 3,65% 143,71              

C.1 ISS 5,00% 196,86              

C.2
Tributos (Contribuição Previdenciária - 0% ou 4,5%, conforme Lei 12.844/2013 - 
Desoneração)

0,00% -                     
24,53% 965,78              

VALOR - R$
4.902,93           

SOMA DOS MÓDULOS 1+2+3+4+5

MÓDULO VI - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DO MÓDULO VI

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO - PEDREIRO
SOMA = (MÓDULOS 1+2+3+4+5)+MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO V

MÓDULO IV - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO IV - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO IV

MÓDULO V - INSUMOS DIVERSOS


